Единый методический день в школе
Единый методический день - один из компонентов системы повышения квалификации педагогов. Он предназначен для самообразования, творческой работы учителей и совершенствования педагогического мастерства, а также для анализа и обобщения опыта методической работы, накопленного в коллективе.

Единый методический день проводится в 3 этапа:

•   подготовительно-организационный  этап включает в себя подготовку единого методического дня с использованием следующих ресурсов:

методических (анкетирование учащихся, планирование открытых мероприятий учителями-предметниками и администрацией школы);

материальных (техническое обеспечение).
· методический  этап включает в себя проведение единого методического дня согласно разработанному сценарию.
· аналитико-заключительный  этап проводится на Методическом совете школы, где дается полный анализ всех мероприятий, организованных в рамках единого методического дня.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении единого методического дня

1.
Общие положения

1.1.   Единый методический день проводится в рамках Программы повы​шения профессиональной компетентности педагогов.

1.2.   Основная цель проведения методического дня - создание условий для формирова​ния индивидуального стиля творческой педагогической деятельности в процессе внедрения инноваций в ОП.

1.3. Задачи проведения единого методического дня:

-  Анализ передового педагогического опыта и внедрение педагогических идей;

-  Повышение уровня теоретической и методической подготовки учителей путем их включения в ситуацию творческого поиска;

-  Стимуляция познавательного интереса и отработка умений по планированию са​моорганизации и самоконтроля педагогической деятельности.

2.
Функции единого методического дня

Для осуществления задач единого методического дня организуются:

- Презентация открытых уроков  или открытое классное мероприятие;
- Самоанализ и анализ открытых уроков;

- Психологический тренинг и диагностика;

- Методическая учеба, круглый стол, заседания ШМО или работа временных творческих групп;

- Подведение итогов дня.

3.
Организация работы единого методического дня

- Методический день проводится раз в четверть.
- По итогам методических дней формируется материал для аттестации учителей. Лучшие методические находки сдаются в МК ОУ, размещаются на локальном сайте ОУ.
АНКЕТА "Свойственна ли учителю творческая деятельность?"

Инструкция. Уважаемые коллеги! Выберите из предложенных утверждений те позиции, которые наиболее полно соответствуют вашей педагогической деятельности.

1.
Прогнозируете ли вы результаты своей деятельности?

A.
Да
Б. Нет

B.
Не задумывался об этом

2.
Какие источники информации вы используете для повышения творческой 
активности учащихся на уроках?

A.
Только учебник

Б. Учебник и методическое пособие

B.
Дополнительная литература
Г. Ничем не пользуюсь

Д. Другое (напишите)


3.
Через какие формы работы проявляется педагогическое творчество?

A.
Педагогический совет
Б. Методический семинар
B.
Заседания ШМО

Г. Заседания творческих групп на уровне школы и города
Д. Ознакомление с передовым опытом коллег 
Е. Самообразование

Ж. Другое (напишите)


4.
Какие психологические факторы играют важную роль в творческой деятельности педагога?

A.
Воображение
Б. Эмоции

B.
Интеллект

Г. Все перечисленное вместе

5.
Каков ваш уровень педагогического творчества?

A.
Высокий
Б. Средний

B.
Низкий

6. Творчески ли работает коллектив нашей школы?

A.
Да
Б. Нет

B.
Не знаю

ТВОРЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ
работа педагогов в группах

Группа № 1

Задание: Как вы понимаете термин "творчество"? 
Вопросы к заданию:

· Каковы качества личности творчески работающего учителя;

· Обязательно ли творчески работающий учитель должен быть талантливым;

· Способен ли творить каждый;

· Что мешает вам творить сегодня?

· Можно ли научиться творчеству в педагогическом труде? Что для этого необходи​мо?

Группа № 2

Задание: Какие разновидности современного урока требуют творчества? 
Вопросы к заданию:

· Назовите классические типы уроков;

· Назовите разновидности современного урока;

· Прокомментируйте один вид урока, который требует творческого подхода;

· Какие задачи урока ведут к творчеству;

· Что может служить источником творчества в труде учителя;

•
Каковы пределы творчества в учебном процессе? 
Группа № 3

Задание: Почему педагогика сотрудничества наиболее благоприятна для творчества учителя и учащихся?
Вопросы к заданию:

· Основные идеи педагогики сотрудничества;

· Какие формы организации учебной работы способствуют сотрудничеству на уроке;

· Раскройте один из вариантов групповой работы по вашему предмету;

· Сотрудничество учителей и учащихся, как это понимать;

· Может ли рядовой учитель работать творчески при нетворчески работающей адми​нистрации школы;

•
Каковы пути сотрудничества учителей в творческой работе? 
Группа № 4

Задание: Как строит общение творчески работающий учитель? 
Вопросы к заданию:

· Совместимы ли творчество и авторитарный стиль общения;

· В чем вы видите гуманизацию учебно-воспитательного процесса;

· Назовите основные коммуникативные умения учителя;

· Как строит свое общение с учителями творчески работающий администратор;

· В чем проявляются нормы такта учителя;

•
Приведите отрицательные примеры в общении учителей. 
Группа № 5

Задание: Какие методы обучения развивают творчество учителя? 
Вопросы к заданию:

· Какую классификацию методов обучения вы предпочитаете;

· Как вы выбираете методы обучения к уроку;

· Какие методы обучения развивают творческие умения учащихся;

· Приведите пример творческой задачи, которую ученики выполняли на вашем уро​ке?

Группа № 6

Задание: В чем выражается творчество современного классного руководителя? 
Вопросы к заданию:

· Пути преодоления формализма в классном руководстве;

· Какие условия необходимы классному руководителю для творческого труда;

· Пути демократизации межличностных отношений в классном коллективе;

· Возможности перехода к творческой организации воспитательной работы в детском коллективе;

· Надо ли предоставить учащимся право выбора классных руководителей?

АНКЕТА

"Способности учителя к творческому саморазвитию"

Инструкция. Уважаемые коллеги! Оцените предложенные утверждения по 5-балльной шкале, учитывая, что:

· данное утверждение полностью соответствует действительности - 5 баллов;

· скорее соответствует, чем нет - 4 балла;

· и да, и нет - 3 балла;

· скорее не соответствует - 2 балла;

· не соответствует - 1 балл.

	№
	Утверждение
	Балл

	1
	Я стремлюсь изучать себя
	

	2
	Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами
	

	3
	Возникающие препятствия стимулируют мою активность
	

	4
	Я ищу обратную связь, т. к. это помогает понять и оценить себя
	

	5
	Я анализирую свою деятельность, специально выделяя на это время
	

	6
	Я исследую свои чувства и опыт
	

	7
	Я много читаю
	

	8
	Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам
	

	9
	Я верю в свои возможности
	

	10
	Я стремлюсь быть более открытым
	

	11
	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди
	

	12
	Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты
	

	13
	Я получаю удовольствие от усвоения нового
	

	14
	Меня не пугает возрастающая ответственность
	

	15
	Я бы отнесся положительно к моему продвижению по службе
	

	Итого:
	


Спасибо!

Обработка результатов

Подсчитывается общий балл и определяется способность педагога к творческому само​развитию:

· учитель способен к активному саморазвитию, если набрано 75-55 баллов;

· цельная система саморазвития не выработана - 54-36 баллов;

· процесс саморазвития остановлен - 35-15 баллов.

ПОРТРЕТ ТВОРЧЕСКОГО УЧИТЕЛЯ
по литературным источникам

1. Понимает, принимает, уважает, доверяет и нравится сам себе.

2. Чувствителен к другим, меньше озабочен собой, своими проблемами; поддерживает, уважает других и доверяет им.

3. Умственное развитие выше среднего; в интеллектуальном стиле отмечается стрем​ление к концептуализации, генерализации, креативности.

4. Инициативен, обладает организаторскими способностями, легко завязывает отношения.

5. Имеет развитое воображение, гибкость, открытость новым идеям.

6. Обладает интересом к интеллектуальной деятельности, к литературе, культуре, ис​кусству.

7. Отличается потребностью учиться, увеличивать запас знаний.

8. Обладает чувством ответственности за собственное поведение и его последствия.

9. Несет в себе жизнеутверждающее начало, радость и успех. 
Портрет творческого учителя глазами детей:
1. Неординарная личность.

2. Разносторонний, интересный человек, у которого можно спросить совета.

3. Умный,   доброжелательный, обладает развитой фантазией, четкостью мысли и яркой эмоциональностью.

4. Проводит уроки в занимательной форме, может заинтересовать весь класс.

5. Всегда придумывает новое,  помогает разобраться в той или иной ситуации.

6. На его уроках не бывает скучно, каждое его занятие не похоже на предыдущее.

7. Всегда знает, чем занять учеников.

8. Активный, отзывчивый, справедливый, честный, искренний.

9. Общение с ним заряжает учеников положительной энергией.

10. Разбирается не только в своем предмете, но и в других; уделяет внимание классу в свое свободное время, участвует в жизни школы.

11. Обладает прекрасным чувством юмора и хорошим настроением.
12. Умеет преподнести себя в творческом плане, обладает богатым творческим потен​циалом.

КРИТЕРИИ СОВРЕМЕННОГО УРОКА

1.
Результативность:

· создание и поддержка высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности учащихся;


· объем и прочность познавательной информации, полученной школьниками;

· формирование и тренинг способов умственных действий учащихся;

· высокий положительный уровень межличностных отношений учителя и учащихся.

2.
Структура урока:

· комплексное планирование задач обучения, воспитания и развития;

· выделение в содержании урока и темы главного, существенного;

· определение целесообразной последовательности и дозировки материала и време​ни повторения, изучения нового и закрепления пройденного, домашнего задания;

· выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения;   
· дифференцированный и индивидуальный подход к ученикам;

· создание необходимых учебно-материальных условий обучения.

3. Активизация познавательной деятельности
 эффективное усвоение знаний пред​полагает такую организацию познавательной деятельности учащихся, при которой учебный материал становится предметом активных мыслительных и практических дей​ствий каждого ученика.

4. Дидактическая структура учебного материала
 наиболее действенным способом активизации мышления учащихся является построение урока, в основе которого лежит проблемная ситуация.

5. Самостоятельность и творчество в учебной деятельности:

· обучение школьников самостоятельному применению полученных знаний в учебной  и практической деятельности;

· создание таких педагогических условий, при которых учащиеся с интересом зани​мались бы самостоятельной работой;

· обучение школьников рациональным приемам такой работы.












