ДОГОВОР

о совместной деятельности.

г. Екатеринбург                                                                              «___»_______200__г.

      Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития регионального образования Свердловской области» (далее ИРРО), в лице и.о. директора Стумбрис Натальи Анатольевны, действующей на основании Устава, 
и  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4» г.Алапаевска  - базовая площадка ИРРО (далее ОУ-БП), в лице 
директора  МОУ СОШ №4 г.Алапаевска Фоминой Зинаиды Геннадьевны, 

действующей на основании Устава ОУ,

и муниципальный орган управления образования______________________________________

                                                                                                             (территория)
________________________________________________________________________________

                         (полное наименование муниципального органа управления образованием)

в лице начальника Болотова Сергея Витальевича, действующего на основании _______________________________________________________,

заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Организация совместной деятельности по реализации проекта (программы) 
«Психолого-педагогические условия выявления и развития одарённых детей в образовательном процессе»
по теме  «Развития познавательной одаренности  старшеклассников через школьное научное сообщество».
1.2. Цели и задачи, реализуемые в рамках проекта (темы работы), стадии и этапы разработки и внедрения, сроки, конечный продукт определяются проектом (программой), утвержденным научно-методическим советом ИРРО.

2. Обязанности сторон.

2.1. ИРРО осуществляет свою деятельность по реализации проекта (программы) через, назначаемых приказом директора ИРРО, научного руководителя и куратора. Общую координацию деятельности базовых площадок ИРРО осуществляет отдел сопровождения экспериментальной деятельности ИРРО.

2.1.1. Информирует МОУО о снятии с образовательного учреждения статуса базовой площадки ИРРО.
2.1.2. Контролирует работу ОУ-БП, научного руководителя и куратора.

2.1.3. В случае положительной оценки результатов деятельности ОУ-БП, организует их внедрение в образовательные учреждения области.

2.2. Научный руководитель базовой площадки:

- совместно с руководителем ОУ-БП, формирует проект, планирует деятельность по его реализации;

- согласует с МОУО содержание проекта (программы);

- обеспечивает научно-методическое сопровождение деятельности ОУ-БП по реализации проекта;
- руководит деятельностью кураторов;

- посещает ОУ-БП для консультирования, изучения документов, проведения и посещения занятий и других мероприятий, проводимых в рамках деятельности по реализации проекта (программы) в соответствии с календарным планом;

- корректирует, по согласованию с ОУ-БП, проект и планы работы;

- осуществляет наблюдение и анализирует процесс и результат реализации проекта;

- представляет научно-методическому совету ИРРО отчет о ходе реализации проекта;

- представляет в отдел сопровождения экспериментальной деятельности ИРРО отчеты о промежуточных и итоговых результатах работы ОУ-БП;

- вносит предложения о дальнейшем использовании результатов реализации проекта (темы работы ОУ-БП).

2.3. Куратор базовой площадки:

- планирует работу с базовой площадкой совместно с научным руководителем и директором ОУ-БП;

- консультирует руководителей и педагогов ОУ-БП по проблеме;

- выполняет задания и поручения научного руководителя проекта;

- проводит мониторинг результатов деятельности ОУ-БП;

- совместно с директором ОУ-БП формирует и направляет в учебный отдел ИРРО списки педагогов и руководителей, имеющих потребность в прохождении программ повышения квалификации в ИРРО в соответствии с реализуемым проектом (программой);
- анализирует совместно с директором ОУ-БП, научным руководителем процесс и результат деятельности ОУ-БП;
- представляет отчет научному руководителю о результатах деятельности по сопровождению ОУ-БП;

- выполняет функции научного руководителя в случае отсутствия последнего.

2.4. ОУ-БП:
- формирует совместно с научным руководителем и куратором план реализации проекта (программы);

- создает необходимые материально-технические, организационные условия для инновационной деятельности;

- обеспечивает реализацию утвержденной программы работы в установленные сроки;

- принимает участие во всех мероприятиях, предусмотренных планом совместной деятельности с ИРРО, организует анализ эффективности реализации проекта (плана работы);

- организует распределение обязанностей, связанных с участием в реализации проекта (программы), создает, при необходимости, и обеспечивает деятельность творческих (проектных) групп из числа работников ОУ;

- готовит первичные рабочие материалы, в соответствии с планом работы, для последующего обсуждения с научным руководителем (куратором);

- готовит и согласует с научным руководителем (куратором) пакет необходимых нормативных документов (программа (план) работы, Положение об инновационной (экспериментальной) работе в ОУ, приказ директора о деятельности в качестве базовой площадки ИРРО, программы (планы) работы творческих (проектных) групп);
- без согласия ИРРО не публикует и не распространяет материалы, связанные с реализацией проекта (программы);
- своевременно сдает отчетные материалы в соответствии с календарным планом (аналитические отчеты (2 раза в год), продукты исследовательской деятельности: образовательные программы, пакет нормативных документов, методические рекомендации, учебные пособия и т.д.;
- совместно с научным руководителем и куратором обеспечивает научно-методическую подготовку внедрения результатов исследовательской деятельности в массовую практику;

- своевременно информирует научного руководителя о возникших проблемах, препятствующих реализации проекта, которые могут привести к невыполнению программы или календарного плана работы;

- один раз в учебный год представляет МОУО развернутую информацию о результатах деятельности по реализации заявленной темы.

2.5. МОУО:

- через муниципальную методическую службу по согласованной заявке ОУ-БП, оказывает последней методическую поддержку;
- выделяет финансовые средства (при их наличие) для выплаты надбавок работникам ОУ-БП за исследовательскую деятельность (условия выплаты надбавок оговариваются в отдельном соглашении между МОУО и ОУ-БП, являющемся неотъемлемой частью настоящего договора);
- оказывает ОУ-БП поддержку по укреплению материально-технической базы необходимой для качественной реализации проекта (условия оказания материально-технической поддержки оговариваются в отдельном соглашении, являющемся неотъемлемой частью настоящего  договора);
- создаёт организационные условия, обеспечивающие деятельность ОУ-БП по реализации проекта, в том числе не препятствует:

1) внесению временных изменений в штатное расписание ОУ-БП (не более чем на период реализации проекта), 

2) использованию в ОУ-БП различных моделей учебного плана;
3) внесению изменений в режим работы ОУ-БП;
4) не требует внесения изменений в проект (программу) исследовательской деятельности (тема, объект и предмет исследования, цели, задачи, гипотезы, методы, сроки, этапы, критерии оценки ожидаемых результатов и т.п.) без их согласования с научным руководителем проекта.

3. Права сторон.

3.1. ИРРО имеет право:

- по согласованию с ОУ-БП вносить коррективы в содержание проекта (программы);
- по согласованию с ОУ-БП производить замену куратора;

- в одностороннем порядке заменять научного руководителя проекта (программы);

- по согласованию с ОУ-БП публиковать и распространять материалы, связанные с реализацией проекта (программы);

- выходить с ходатайством перед органами управления образования о поощрении работников ОУ-БП, в связи с реализацией проекта (программы);
- снять с образовательного учреждения статус ОУ-БП в случаях: 
1) завершения программы совместной деятельности; 
2) ненадлежащего исполнения принятых на себя обязательств (п. 2.4. договора), нарушения образовательным учреждением сроков, порядка реализации проекта; 
3) невозможности выполнения образовательным учреждением, ИРРО обязательств, предусмотренных программой деятельности; 
4) получение промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения реализации проекта;

(Решение о снятии с образовательного учреждения статуса базовой площадки принимается на основании служебной записки научного руководителя (куратора) и утверждается приказом директора ИРРО.)
3.2. ОУ-БП имеет право:

- создавать, при необходимости, Совет по руководству ОУ-БП. В состав Совета входят руководители и педагоги ОУ-БП, научный руководитель и куратор, представители МОУО, другие заинтересованные лица. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете по руководству ОУ-БП;
- в рамках проекта для реализации утвержденной программы работы вносить изменения в цели, задачи и содержание образовательных программ, организацию образовательного процесса, педагогические методы и технологии, систему средств воспитания;

- совершенствовать систему управления образовательным учреждением;

- осуществлять в случае необходимости и при наличии соответствующего обоснования отбор обучающихся в группы, классы, участвующие в проекте;
- обращаться в ИРРО и МОУО за информацией, разъяснениями по вопросам, связанным с реализацией проекта и программы работ;

- присваивать статус педагога-экспериментатора работникам образовательного учреждения в соответствии с Положением о педагоге-экспериментаторе;

- публиковать в ИРРО, при наличии соответствующего экспертного заключения, созданную научно-методическую продукцию.
3.3. МОУО имеет право:

- принимать участие в заседаниях научно-методического совета ИРРО по утверждению проекта (программы);
- осуществлять контролирующие функции в соответствии со своими компетенциями на основании действующего законодательства, не ущемляя прав инициаторов и организаторов исследовательской деятельности, предоставленных им данным договором;

- получать от ОУ-БП информацию о результатах деятельности в рамках исследовательского проекта (программы) по итогам учебного года и по завершении проекта;

- принимать участие во всех мероприятиях проводимых на базе ОУ-БП;
- участвовать в управлении ОУ-БП через своих представителей в советах по руководству ОУ-БП.

4. Сроки и прочие условия.

4.1. Срок действия договора определяется сроком реализации проекта (программы). 
4.2. Срок действия договора может быть продлен в случае изменения сроков реализации проекта по объективным обстоятельствам. В этом случае составляется дополнительное соглашение о продлении срока действия договора. Соглашение подписывается всеми сторонами.

4.3. Договор вступает в силу с момента его подписания всеми сторонами.

5. Ответственность сторон.

5.1. ИРРО в лице научного руководителя (куратора) несет ответственность:
- за качество разработки проекта (программы) инновационной деятельности;
- несвоевременный анализ и оформление результатов и продуктов деятельности;

- невыполнение утвержденного календарного плана деятельности;

- качество проводимых мероприятий;

- некачественное научное сопровождение реализации проекта (программы), в соответствии с п.п. 2.2., 2.3. настоящего договора.

5.2. ОУ-БП несет ответственность:

- невыполнение календарного плана реализации проекта (программы);

- некачественное выполнение мероприятий в соответствии с п.2.4. настоящего договора;
- несоответствие содержания подготовки требованиям ГОС.
5.3. МОУО несет ответственность за невыполнение обязательств, взятых в соответствии с п.2.5. настоящего договора.

5.4. Качество деятельности сторон по выполнению взятых обязательств выявляется средствами анализа отчетных материалов, непосредственного посещения ОУ-БП, результатами мониторинговых исследований.

5.5. С ОУ-БП может быть снят статус базовой площадки ИРРО в случаях:
- 5.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

6. Стоимость работ и порядок расчетов.

6.1. Стороны несут следующие финансовые обязательства:

6.1.1. ИРРО:

- оплачивает работу научного руководителя и куратора в соответствии с установленными в ИРРО нормами;
- оплачивает издание методических материалов связанных с реализацией проекта и в соответствии с установленными в ИРРО нормами.
6.1.2. ОУ-БП:

- из собственных средств и средств учредителя осуществляет финансирование мероприятий связанных с реализацией проекта (создание материально-технических условий, дополнительная оплата работникам за осуществление инновационной деятельности и т.п.);

- оплачивает расходы, связанные с выездами в ОУ-БП научного руководителя и куратора сверх установленного в ИРРО норматива, если эти выезды осуществляются по взаимной договоренности сторон.

6.1.3. МОУО:

- выделяет, в соответствии с дополнительным соглашением между ОУ-БП и МОУО, финансовые средства необходимые для создания улучшения материальной базы и оплаты работникам, задействованным в реализации проекта.
7. Порядок корректировки договорных документов.

6.1. Дополнения и изменения в договор вносятся по согласию всех сторон участников договора и оформляются дополнительным соглашением, подписанным всеми сторонами.
6.2. Споры, связанные с выполнением настоящего договора разрешаются путем переговоров всех сторон договора.

8. Прочие условия.

7.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах (по одному для каждой стороны), которые имеют одинаковую юридическую силу.

9. Юридические адреса и реквизиты сторон.

	Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития регионального образования Свердловской области»

ИНН 6662056567, ИРРО

620066, г. Екатеринбург, 

ул. Академическая, 16

Кировский ФССБ, 

г. Екатеринбург

р/с 40603810800042000016

к/с 30101810500000000766

БИК 046568766

ЗАО «ССБ» г. Екатеринбург

И.о. директора 

____________Н.А. Стумбрис


	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа№4» город Алапаевск Свердловской области
ИНН6601005004

624600 Свердловская обл., г.Алапаевск, ул.Фрунзе, 42

УФК по Свердловской области(финуправление в муниципальном образовании город Алапаевск, МОУ «Средняя общеобразовательная школа№4»), р/с40204810600000126235

л/с №03014000080

БИК 046577001  ГРКЦ ГУ Банка России по Свердловской области г.Екатеринбург

Директор________З.Г.Фомина
	


Основные задачи выступлений БП:
- перезнакомить всех (у нас 4 новые БП)
- обменяться первым видением решения проблем одарённых детей
поэтому Ваши выступления - это свободное представление своей школы
и своего видения проблем проекта (минут на 10-15) 
Наличие презентации
- по желанию. Проектор мы установим. Ноутбук - свой.
Примерный план выступления:
-немного о своей школе (1-2 мин)
- ваше направление работы в рамках нового проекта ( это есть в
формулировке цели Вашей работы; какой вид детской одарённости Вы взяли
в качестве цели деят-ти и почему? обоснуйте этот выбор).
Какие наработки  из работы до вхождения в проект Вы планируете использовать в новом проекте и  почему, поконкретнее  (до 10-12 мин)
 - Ваши представления и предложения по методам, технологиям работы в рамках нового
 проекта (2-3 мин)
 Н.Н.
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