ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ на   2008-2010 гг.    МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Алапаевска

Программа развития  МОУ СОШ №4 на 2008-2010 годы направлена на создание комплекса нормативно-правовых, организационно-педагогических, научно-методических условий для организации эффективной образовательной среды, способствующей индивидуальному развитию и самореализации (личностному росту) каждого обучающегося в школе. 
Концептуальная идея программы базируется на миссии школы: формирование конкурентоспособной личности, готовой нести личную ответственность как за собственное благополучие, так и за благополучие общества.
Педагогический коллектив ориентирован на организацию деятельности, в процессе которой учащиеся получают возможность совершенствовать и расширять познавательную, информационно-коммуникативную  рефлексивные компетенции как существенные элементы культуры и необходимое условие социализации.
Главный результат – способность выпускников к адаптации в быстро меняющейся жизни, сложных  социальных обстоятельствах.
Для перехода ОУ на   качественно новый уровень организации учебно-воспитательного процесса и развитие качества результата образования коллектив работников школы ориентирован на решение задач: 
1. Обновление содержания   образования, повышение его качества, доступности и усиление воспитывающего потенциала.
2. Повышение образовательного уровня и общей культуры обучающихся.
3.  Безопасность и сохранение здоровья участников ОП.
4. Компьютеризацию школы с одновременным расширением информационно-компьютерной компетенции участников ОП.
5. Совершенствование системы общественно-государственного управления школой.
Механизм реализации   программы развития  включает в себя: 
1. Разработку и принятие нормативно-правовых актов, отвечающих стратегии обновления российского образования. В частности принятие новых локальных актов, закрепляющих   показатели и индикаторы  качества образования для оценки и корректирования состояния ОП.
2. Обновление структуры управления. Активизация деятельности Совета школы, развитие форм ученического самоуправления.
3. Повышение уровня технологичности образовательного процесса. Заданная цель соотносима с ожидаемым результатом, понятны способы  ее диагностики, процедуры контроля, система показателей качества образования. Уровень мотивационного обеспечения основан на реализации личностных функций учеников и учителя.
4. Адаптацию передового педагогического опыта к условиям школы и внедрение инноваций в учебно-воспитательный процесс.
5. Информатизацию образовательной среды, ее направленность на развитие инновационной культуры участников образовательного процесса.

