            ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ 
  Профессиональное развитие и повышение квалификации понимается нами как углубление профессиональной специа​лизации, повышение уровня компетентности педагогов, их психологической переориентации на основе образовательных запросов и потребностей уча​щихся, а также современных требований к образовательной сфере.

Основная ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ – создание условий для профессиональной готовности педагогов к переходу в  образовательной деятельности   ОТ "ЗНАНИЕВОЙ" МОДЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ К "КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ". 
УСЛОВИЯ НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА:

· педагог воспринимает ребенка как меру целесообразности своей профессиональной деятельности, как ориентир в построении педа​гогической системы;

· педагог осознает необходимость постоянного обращения к совре​менному, комплексному знанию о человеке как основе понимания ребенка;
· педагог является автором собственной концепции профессиональной деятельности и реализует себя как целостный ее субъект в условиях свободного выбора и творчества;

•    педагог формирует свое профессионально-педагогическое мышле​ние.

УСЛОВИЯМИ ЭФФЕКТИВНОСТИ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  ПОВЫШЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  КОМПЕТЕНТНОСТИ  ПЕДАГОГОВ  ЯВЛЯЮТСЯ: 
· соответствие задач  методической работы ОУ современному состоянию образования  и перспективам развития национального образования;
· соответствие содержания, форм и методов методической работы целям ее организации;

· наличие системы  повышения педагоги​ческого мастерства учителя;
· учет современных достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· материально-техническое и дидактическое обеспечение процесса повышения квалификации педагогических кадров; 
· ведение мониторинга профессионального развития педагогов; наличие полных и достоверных данных об уровне сформированности каждой составляющей педагогического мастерства учителя;

· личностно ориентированный характер методической работы с пре​подавателями;
· оптимальность сочетаний фронтальной, групповой и индивидуальной работы;
· понимание всеми участниками методического процесса прогрессив​ного характера вводимых инноваций;

ФОРМЫ  РАБОТЫ  ПО  СОЗДАНИЮ   СИСТЕМЫ  НЕПРЕРЫВНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ:
  -педагогические советы;
    - работа школьного методического совета (ШМС); 
    - работа инициативных творческих групп и  предметных методических объединений 
     (ШМО);

   - организация и проведение методических  семинаров, педагогических гостиных, мастер –

     классов; 
   - индивидуальная работа с педагогами, в том числе с молодыми и вновь принятыми 
     учителями;
   - работа учителя с портфолио;
   - подготовка и публикация докладов, сообщений, статей и методиче​ских разработок;

   - ознакомление с опытом других школ, внедрение передового педа​гогического опыта;

   - проведение педагогических консилиумов;

   - опытная и экспериментальная работа педагогов в рамках муници​пальных инновационных проектов;

   - организация внутришкольного конкурса методических разработок педагогов;

   - экспертиза рабочих программ педагогов и  программ элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения; 
   - организация курсов и семинаров для учителей; 
      - доступность банков информации о накопленном педагогическом опыте и достижениях педагогической науки;

Управление процессом РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ: 
· анализ результатов профессиональной деятельности педагогов; отслеживание уровня  инновационных внедрений в практику профессиональной деятельности учителя;
· организация внутришкольного контроля   состояния и качества учебно-воспитательного процесса на уроке; ведение тетрадей персонифицированного контроля деятельности учителя; 
· мониторинг профессиональных достижений педагогов в межаттестационный период; контроль соответствия  профессиональных притязаний аттестующихся  их  профессионально-деятельностным  характеристикам; 
· наличие   системы стимулирования достижений учи​теля;

· использование стимулов оплаты труда для мотивации результативности обучения;
· наличие  системы внутришкольного контроля;
· наличие портфолио у каждого педагога; заполнение листов профессиональной самооценки педагога;
· наличие школьной системы предъявления педагогического опыта: педсовет; педагогические чтения, фестиваль открытых уроков; отчеты по самообразованию на ШМО, открытые уроки в рамках ГМО, дня открытых посещений;  публичное предъявление  итогов профессионального саморазвития; участие в городских и региональных (областных) формах педагогического мастерства;
· оптимизация организационной структуры методической работы школы и внешкольного управления со стороны органов управления образованием.

ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ -  создание конкурентоспособного ОУ, характеризующегося наиболее благоприятными, психологически комфортными, педагогически оправданными условиями получения доступного качественного образования. 

Достижение планируемого результата  в первую очередь обеспечивается гибкой системой непрерывного повышения  уровня профессиональной компетентности педагогов школы через курсы повышения квалификации, обучающие семинары на базе МО и ОУ, дистанционные курсы, самообразовательную деятельность.  Актуальность работы  в этом направлении обусловлена и необходимостью повышения статуса педагога в современной ситуации, усиления мотивации и креативности профессиональной деятельности учителя.

Годичная  программа профессиональной курсовой подготовки  определяется  необходимостью: 
знания каждым педагогом современных педагогических концепций образования, нового в педагогической науке, направлений развития образования; 
решения “поля насущных проблем”, возникающего в практике ОУ; 
получения знаний в области ИКТ, независимо от преподаваемого предмета;
развития не только профессиональной, но и общей культуры учителя.

Статистические данные:
	год
	2006
	2007
	2008
	2009

	кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку
	25
	64
	19
	37

	%  педагогов,  прошедших курсовую подготовку
	39,0%
	100%
	29,6%
	57,8%


          Тематика и содержание курсовой подготовки осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой  школы  по следующим направлениям:
- «Современные информационные технологии  в ОП». 
Данное направление курсовой подготовки  позволяет решать задачу оперативности поиска и освоения необходимой для современного содержания образования информации. Число педагогов, владеющих компьютером и применяющих ИКТ в ОП, изменилось с 48 педагогов (2007г.),  что составляет 76 %,  до 58 педагогов, что составляет 89,2% (2009г.). 
- «Вопросы мониторинга и управление качеством образования в связи с введением в штатный режим процедуры ЕГЭ»,  «Современные технологии мониторинга за учебными достижениями учащихся», « Мониторинг ценностной составляющей ОП в ОУ», «Мониторинг результатов образования на основе социокультурных эффектов». 
Данное направление курсовой подготовки позволяет целенаправленно работать над формированием обновленного видения функциональной нагрузки традиционных учебных упражнений, которое позволяет ставить и решать проблемы развития ключевых компетенций. 
         - «Психолого-педагогическое сопровождение самоопределения обучающихся»,  «Организация педагогического взаимодействия», «Методологические, технологические и содержательные аспекты современного образования», «Социальное проектирование». 
        Данное направление курсовой подготовки способствует обобщению педагогами собственного продуктивного опыта, созданию собственных разработок по внедрению проектных технологий в ОП.

Система непрерывного профессионального развития способствует дос​тижению педагогом   профессионального роста и признания достижений в коллективе,  влияет на профессиональный статус педагога и создает предпосылки достижения современного качества образования обучающихся.
ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Структура методической поддержки педагогов на уровне  ОУ.

2. Планы  работы ШМС, ШМО.

3. План работы  «Школы молодого учителя».
4. Лист профессиональной активности педагога.

         5. Заявка  на дополнительное профессиональное образование педагогических и  

         руководящих работников(2009г.)

         6. Программа проведения процедуры аттестации педагогических работников

         на 2009 – 2010 учебный год.
         7.Положение о Едином методическом дне.
Единый методический день в школе

Единый методический день - один из компонентов системы повышения квалификации педагогов. Он предназначен для самообразования, творческой работы учителей и совершенствования педагогического мастерства, а также для анализа и обобщения опыта методической работы, накопленного в коллективе.

Единый методический день проводится в 3 этапа:

•   подготовительно-организационный  этап включает в себя подготовку единого методического дня с использованием следующих ресурсов:

методических (анкетирование учащихся, планирование открытых мероприятий учителями-предметниками и администрацией школы);

материальных (техническое обеспечение).

· методический  этап включает в себя проведение единого методического дня согласно разработанному сценарию.

· аналитико-заключительный  этап проводится на Методическом совете школы, где дается полный анализ всех мероприятий, организованных в рамках единого методического дня.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении единого методического дня

1.
Общие положения

1.1.   Единый методический день проводится в рамках Программы повы​шения профессиональной компетентности педагогов.

1.2.   Основная цель проведения методического дня - создание условий для формирова​ния индивидуального стиля творческой педагогической деятельности в процессе внедрения инноваций в ОП.

1.3. Задачи проведения единого методического дня:

-  Анализ передового педагогического опыта и внедрение педагогических идей;

-  Повышение уровня теоретической и методической подготовки учителей путем их включения в ситуацию творческого поиска;

-  Стимуляция познавательного интереса и отработка умений по планированию са​моорганизации и самоконтроля педагогической деятельности.

2.
Функции единого методического дня

Для осуществления задач единого методического дня организуются:

- Презентация открытых уроков  или открытое классное мероприятие;

- Самоанализ и анализ открытых уроков;

- Психологический тренинг и диагностика;

- Методическая учеба, круглый стол, заседания ШМО или работа временных творческих групп;

- Подведение итогов дня.

3.
Организация работы единого методического дня

- Методический день проводится раз в четверть.

- По итогам методических дней формируется материал для аттестации учителей. Лучшие методические находки сдаются в МК ОУ, размещаются на локальном сайте ОУ.
План работы «Школы молодого учителя»

	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь
	Час общения «Расскажи о себе»
	Администрация

	
	Знакомство молодых специалистов с традициями школы, правилами внутреннего распорядка, уставом
	Директор

	
	Закрепление наставников
	Руководители ШМО

	
	Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса.

Изучение нормативно-правовой документации по правам и льготам молодых специалистов
	Зам. директора по УВР, 

председатель профкома

	
	Ознакомление с требованиями оформления классного журнала, журналов факультативных и кружковых занятий
	Зам. директора по УВР

	Октябрь


	Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя»
	Зам. директора по УВР

	
	Практикум по разработке тематических поурочных планов и планов воспитательной работы
	Педагоги-наставники

	
	Практическое занятие «Как работать с тетрадями и дневниками учащихся. Выполнение единых требований к ведению тетрадей»
	Зам. директора по УВР, педагоги-наставники

	Ноябрь
	Консультация «Проектировочная деятельность классного руководителя и планирование воспитательной работы».

Семинар-практикум «Методика проведения внеклассных мероприятий и праздников»
	Зам. директора по ВР, педагоги-наставники

	Декабрь
	Консультация «Современный урок: структура и конструирование»
	Зам. директора по УВР

	
	Семинар-практикум «Анализ урока. Виды анализа». Посещение уроков наставников и структурный анализ уроков
	Педагоги-наставники

	Январь
	Семинар-практикум «Эффективность урока - результат организации активной деятельности учащихся»
	Зам. директора по УВР

	
	Мастер-класс "Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»
	Педагоги-наставники

	Февраль
	Посещение уроков молодых специалистов
	Педагоги-наставники

	
	Обзор периодической педагогической печати
	Зав. школьной библиотекой

	
	Практикум «Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов урока»
	Зам. директора по УВР

	Март
	Практическое занятие «Организация индивидуальной работы с учащимися» (посещение уроков молодых учителей, самоанализ уроков)
	Зам. директора по УВР

	Апрель
	Практикум «Содержание, формы и методы работы педагога с родителями»
	Зам. директора по УВР

	Май
	Подведение итогов работы «Школы молодого учителя», семинар, или аукцион педагогических идей, или методическая выставка достижений молодого учителя
	Директор школы, зам. директора по УВР, педагоги-наставники


СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ НА УРОВНЕ ОУ
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СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОУ

 ( ПРОГРАММА V     2008-2010  г.г.)

Способствовать становлению и развитию социально ответственной личности, способной к адекватному выбору цели и действию в условиях стремительно изменяющегося мира; человека, сознающего образование как универсальную ценность и готового к его продолжению в течение всей жизни. 

*ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

                                                                                                          *выборочно

●Создание структурированного воспитывающего пространства ОУ, как среды доступного качественного образования школьников

●Реализация новых образовательных программ в разных формах, обновление условий и технологий

●Компьютеризация школы

●Реализация проектов: «Школа лидеров»,  «Школа актива»,  «Ученик года»,  «Память»,  «Школа творчества»,  «Школа безопасности», «Школа - территория здоровья»,  «Наши выпускники»

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА РАБОТЫ   ОУ:

    Формирование потребности в самообразовании и развитии как условие достижения нового качества результата образования.

ЗАДАЧИ:
1.Совершенствование содержания деятельности учителя и учащихся на уроке. Вовлечение учащихся в активную социально значимую деятельность.

2. Компетентностный подход к оценке и оцениванию результатов образовательной деятельности обучающихся.

3. Направленность часов вариативной части учебного плана на результат реально ощутимых продвижений ученика.

4. Развитие материальной базы ОУ с учетом образовательных запросов участников образовательного процесса. Совершенствование информационного пространства школьного образования.    

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ:

Педагогический совет
Август 2009 г:  
«Основные направления деятельности МОУ СОШ №4 в 2009-2010 учебном году»

Сентябрь-октябрь2009 г:

 «Адаптационный период учащихся  1-ых,-5-ых классов»

Ноябрь  2009 г:

 «Компетентностный подход в образовании.  От теории к практике»

Февраль 2010 г:

«Взаимодействие школы и родителей в достижении и  оценивании современного  качества образования»

Апрель 2010 г:

 «Готовность учащихся 9-ых и 11-ыхклассов к итоговой аттестации»

Май 2010 г:

 «Итоги работы школы в 2009-2010 учебном году»
Методический совет  
планирование, организация и мониторинг профессионального взаимодействия педагогов

Школьный ИЦ и МК

Методический семинар

• Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

•Компетентностный подход  в образовании. 

•ФГОС второго поколения. Начальное общее образование.

•Мониторинг индивидуально – личностного развития ребенка.

•Обучение детей, требующих индивидуального подхода.

•Содержание и формы родительских собраний в условиях современной модели образования.

 Серия семинаров  по вопросам проблемных методических  объединений.
Предметные методические объединения (ШМО)

 ► Русский язык и литература                    /рук.Колмакова А.В./
 ► Математика, информатика, физика    /рук.Клещева М.М./

 ► Начальная школа                                     /рук.Журавлева Е.В./

 ► Иностранные языки                                /рук.Никонова И.Г./

 ► История, география, биология, химия   /рук.Савченко Л.В./

 ► Технология, физическая культура, искусство  /рук.Коломенцева Л.А./

Курсовая подготовка педагогов, дистантное, заочное обучение, сетевое взаимодействие.

Самообразовательная деятельность учителя. 
Лист профессионального  саморазвития педагога
	
	

	1.1.Тема самообразования
	

	1.2.Форма отчета по теме самообразования

-ШМО

-Педсовет

-Аттестация

-Публичная защита 

-иное (как, где, когда)
	

	2.Участие в интерактивных формах педагогического взаимодействия

-педсовет

-ШМО, ГМО

-пед.чтения

-семинар

-иное
	

	3.Открытые уроки (методическая тема, дата, класс)
	

	4.Курсовая подготовка


	

	5.Внеклассная работа 

-олимпиады

-конкурсы в рамках ФЮИСУ

-НПК

-выставки работ учащихся

-печатные материалы(школа, город, ИНТЕРНЕТ и т.д.)

- общешкольные мероприятия

-иное
	

	6.Изменение  МТБ кабинета (метод. и  дидакт. оснащение ОП)


	

	7.Аттестация


	

	8.Награды 


	


                                                     МОУ СОШ№4

                                                             2009-2010 уч.год

План работы методического совета:
Сентябрь 
Обсуждение рабочих программ педагогов. 

Планирование работы ШМО. Определение круга вопросов для работы методического всеобуча, тем педагогических советов. Планирование деятельности педагогического коллектива в соответствии с городским планом.

Планирование мероприятий в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала».

Результат – проблемы профессионального развития; утверждение плана работы проблемных групп; распределение мероприятий в рамках фестиваля.

Октябрь
Подготовка к педагогическим консилиумам по  адаптационному периоду  учащихся    1-ых, 5-ых,  классов.

Планирование этапов педсовета: «Компетентностный подход в образовании.  От теории к практике»

Подготовка к семинару  ШМО начальных классов «Преемственность ДОУ-ОУ».
План-график школьных олимпиад. 


Результат – определение форм педагогического взаимодействия; утверждение графика школьных олимпиад;

Ноябрь
Подготовка к педсовету №1: 

- анкетирование педагогов (тема, цель, планируемый результат)

- о проведении Фестиваля открытых уроков  «Компетентностный подход. От теории к практике»

- темы методической учебы 

 Результат – определение формы проведения  итоговой части педсовета, утверждение плана.

Подготовка учителей и учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.  Обеспечение готовности учащихся к выполнению заданий с применением тестовой технологии.

Итоги школьного тура олимпиад.   

Декабрь

Результаты городского тура предметных олимпиад. 

Итоги Фестиваля открытых уроков  «Компетентностный подход. От теории к практике»

  Результат – аналитическая справка на оперативном совещании.

Январь
Подготовка к педсовету №2   «Взаимодействие школы и родителей в достижении и  оценивании современного  качества образования»

Планирование деятельности педагогического коллектива в соответствии с городским планом.


Результат – определение формы проведения педсовета, утверждение плана.

О результатах школьного этапа защиты творческих и исследовательских проектов школьников.

Март – Апрель

Эффективность профессионального развития педагогов. Подготовка материалов к итоговому педсовету. 
О формировании учебного плана школы на новый учебный год

Анализ методической работы школы в 2008-2009 учебном году

Проблемные вопросы для организации 

 методического семинара 

в 2009 – 2010 учебном году:

	   • Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».


	Август -сентябрь

2009
	Зам. директора

по УВР

	•Компетентностный подход  в образовании. 

   ( Серия семинаров)


	Октябрь-ноябрь 

2009г
	Зам. директора

по УВР

	•Мониторинг индивидуально – личностного развития ребенка.

•Обучение детей, требующих индивидуального подхода.
	Декабрь

2009г
	Зам. директора

по УВР

	•Содержание и формы родительских собраний в условиях современной модели образования.


	Январь

2010г
	Руководители

МО, зам. дирек-

тора по УВР



	•ФГОС второго поколения. Начальное общее образование.


	Февраль

2010г
	Руководители

МО, зам. ди-

ректора

поУВР

	 Работа учителя в условиях подготовки обучающихся к  ЕГЭ
	Ноябрь-март
	Зам. директора

по УВР

	   • Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».


	Август -сентябрь

2009
	Зам. директора

по УВР

	•Компетентностный подход  в образовании. 

   ( Серия семинаров)


	Октябрь-ноябрь 

2009г
	Зам. директора

по УВР














